ЕТИЧЕН КОДЕКС 
НА ВОЕННОСЛУЖЕЩИТЕ И ЦИВИЛНИТЕ СЛУЖИТЕЛИ 

В СУХОПЪТНИ ВОЙСКИ
1. Този кодекс определя правилата на поведение на военнослужещите и цивилните служители в Сухопътни войски.
2. Военнослужещите и цивилните служители от Сухопътни войски са длъжни: 

2.1. Да изпълняват ефективно и законосъобразно своите функции.

2.2. Да не разгласяват информация и факти, до които са получили достъп при изпълнение на служебните си задължения, или представляват служебна тайна.

2.3. Да изпълняват преките си задължения компетентно и безпристрастно.

2.4. Да не използват служебното си положение при изпълнение на служебните си задължения в свой или чужд личен интерес.

2.5. Да не допускат корупция в собствената си работа.

2.6. Да спазват служебната йерархия, актовете и заповедите на горестоящите органи. 

2.7. Да поставят пред своя ръководител открито и честно проблемите, с които се сблъскват в процеса на своята работа. 

2.8. Да не допускат да бъдат поставени във финансова или друга обвързаност от други лица и организации, както и да искат и приемат подаръци, услуги, облаги и други ползи, които могат да повлияят на изпълненията на служебните им задължения, или да нарушават професионалния им подход по определени въпроси.

2.9. Да не изразяват лично мнение, което може да бъде тълкувано като официална позиция на Сухопътни войски.
2.10. Да опазват повереното им имущество и да не допускат използването му за лични цели. 

2.11. Своевременно да информират непосредствения си ръководител за загубата или повреждането на повереното им имущество.

3. В отношенията с колегите си военнослужещите и цивилните служители проявяват  уважение и коректност, като не допускат поведение, което накърнява достойнството и правата на отделната личност.

4. При изпълнение на служебните си задължения и по въпроси от личен характер военнослужещите и цивилните служители се обръщат за съдействие към своя непосредствен началник и само с негово разрешение – към по – старшия пряк началник.

5. Военнослужещите и цивилните служители оказват съдействие на колегите си при изпълнение на служебните задължения.

6. Военнослужещите и цивилните служители уважават мнението на колегите си и се съобразяват с правото им на личен живот.

7. В отношенията с колегите си военнослужещите и цивилните служители не допускат никаква форма на дискриминация (нито по отношение на пола, нито по отношение на статута – военнослужещ или цивилен служител, нито по какъвто и да е друг признак).

8. При изпълнение на служебните си задължения и в обществения си живот военнослужещите и цивилните служители:

8.1. не допускат на работното си място поведение, несъвместимо с добрите нрави.

8.2. стремят се да избягват конфликтни ситуации, като запазват спокойствие и контролират поведението си.

8.3. спазват благоприличие и добрия вид на облеклото си, съответстващи на служебното им положение и институцията, която представляват.

8.4. са длъжни да информират съответния ръководител за случаите на злоупотреба или корупция, както и за нарушения на настоящия Етичен кодекс.

9. Военнослужещите и цивилните служители имат право на работна среда, позволяваща изпълнение на функционалните им задължения.
10. При първоначално встъпване в длъжност военнослужещите и цивилните служители следва да се запознаят с разпоредбите на този кодекс срещу подпис от непосредствения ръководител.
11. Правилата на поведение, съдържащи се в настоящия кодекс, са неизменна част от ежедневната дейност на военнослужещите и цивилните служители.

12. Военнослужещите и цивилните служители от СВ са длъжни да спазват Етичния кодекс, обявен на страницата на Министерството на отбраната в интернет.
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